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Titre du Projet

Renforcement des Capacités des Acteurs de la Justice et de la Sécurité Publique

AwardID| 4| 6| 9] 2| 7| ProjectID| 7] 5

3| 6 | Date début projet |1 février 2010 Date fin |31 décembre 2012

Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas
au début de I'année

Réalisations principales du projet en 2011
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

1.Le TPl de Jacmel est reconstruit et est dote
d'une deuxieme salle de type temporaire

2.Le MJSP dispose de locaux de reproduction
fonctionnels et d'espaces de travail additionnels
3.La PNH dispose de 4 nouveaux espaces tempo-
raires ou réhabilités

4, Un programme de formation pour les greffiers,
les directeurs de prison et le service informatique
est cree

5.La base de données de la DAP dispose d'un
plan de sécurisation et de contingence

6. Le Commissariat de Delmas 62 est réhabilité
avec les normes internationales de détention
7.Un centre de commandement est en fonction

1. Les travaux du TPl ont commencé en septembre 2011 par l'intermédiaire de
I'Institut de Sauvegarde du Patrimoine National. les travaux seront finalisés en 2012.
2. MJSP a été doté du centre de reprographie. MJSP est doté de 400m2 d'espace.
3. Construction de 2 antennes de la PNH, Titanyen et Carries. les chantiers seront
livrés au premier trimestre 2012 (travaux realisés a 70%)

4. Le programme de formation a eu lieu (35 personnes formées)

5. les activités liées a la base de données pénitentiaire sont en cours.

6. Les travaux de réhabilitation du commissariat de Delmas 62 sont en cours
(travaux realisés a 70%) et seront livrés en 2012

7. Cette activité a du etre annulée faute de fonds.

+ réhabilitation du systeme d'adduction de la base maritime Killick

+ 435 magistrats et policiers formés en 22 sessions sur les techniques d'enquete

+ 180 policiers formés sur I'enquete a la DCPJ et création du centre de formation de
la DCPJ.

+ relance du projet de réhabilitation de la prison civile de Saint Marc

Lecons apprises

1. Développer un projet d'appui au renforcement des capacités du MJSP se basant sur une évaluation des capacités de celui-ci

et 2. Encourager les donateurs a adopter une approche multilatérale renforcée. Mettre en place un ou des fonds fiduciaires (trust fund) dans le

. domaine de I'Etat de Droit.
recommendations

pour le Plan de
Travail 2012

des formations ayant eu lieu en 2011

3. Coupler I'appui matériel au renforcement des capacités et a I'accompagnement (mentoring) des acteurs. Coupler la formation initiale avec la
formation continue pour I'ensemble des fonctionnaires publiques.

4. Appuyer le gouvernement dans I'élaboration de programmes globaux incluant le court terme, le moyen terme et le long terme

5. Construire sur les acquis : accompagner le gouvernement a s'appuyer sur I'existant, notamment en matiére de réforme des codes on de I'impact

Partenaires principaux et
roles de ceux-ci

(mise en oeuvre; appui
technique; direction
stratégique, etc.)

MINUSTAH : appui a la définition et mise en oeuvre des projets. Planification stratégique conjointe
MJSP : planification stratégique et appui a la mise en oeuvre

DAP : planification stratégique et appui a la mise en oeuvre

DCPJ: mise en oeuvre des formations

Zones d'interventions Haiti

Budget 2011 $2,517,595.00 Dépenses 2011 $1,949,515.00| % Execu.|65 Personnel nat. |18 Internat. |6
% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) |0 et decentralisé 0
% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) [0 et internationales 0

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) 20

Emplois créés |50

% de femmes

secteur privé international (contrat) [0

Bénéficiaires directs % de femmes




Egalité de genre

En 2011, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

(@ Oui

La participation des professionnels de sexe feminin est encouragée dans toutes les formations.

C Non

Si oui, précisez
les résultats
atteints et
I'évidence
soutenant ces
résultats

Coopération Sud-Sud

En 2011, le projet a-t-il favorisé I'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haiti
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

C Oui
(¢ Non

Si oui, précisez
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait I'objet de
I'échange

La question du genre est traitée de maniére transversale dans toutes les formations.

Développement des capacités

En 2011, a quel niveau de changement des capacités nationales le En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il

projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

(e Individuel

(¢ Organisationnel

(" Environnement externe

contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

(C Arrangements institutionels
(C Leadership

(¢ Connaissances

C Imputabilité

C Autre

Si autre précisez

1. Renforcement des capacités des acteurs de la DAP.
2. Formation des agents de la DAP a I'utilisation et gestion de la base de données pénitentiaire.

Décrivez quelles |3. Formation fonctionnelle des officiers de police judiciaire (policiers et magistrats) sur les techniques d'enquete

capacités ont été
renforcées par le
projet et les

résultats atteints

Changements de comportements et facilitation de dialogues

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et

dialogue?
(® Oui
(C Non

Si oui, précisez

Les formations des Officiers de police judiciaires ont permis une meilleure prise en charge des scénes de crimes par les autorités
compétentes et sur la rédaction des rapports de police. Par la ameliore le traitement du dossier par les autorités judiciaires.




Evaluations et planification nationale

En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

C Oui
(¢ Non

Si oui, précisez

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des
acteurs locaux?

(@ Oui Appui a la mise en oeuvre de la feuille de route du MJSP, au plan stratégique de la DAP et a la strategie quinquennale de
C Non developpement de la PNH.

Si oui, précisez

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'étre plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des
procesus de changements positifs durables?

C Oui
(¢ Non

Si oui, précisez

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Le projet Etat de Droit se compose des projets ID suivants : 75538/75539/56138/62789/75336.
Le personnel du projet présenté a la p.1 est le personnel du projet Etat de Droit, et non pas le personnel affecté a ce project ID particulier.

Nom du Chef de projet: Brice Bissuiere Date

24 janvier 2012

Visé par le Chef d'unité: Pierre-Antoine Archange Date 24 janvier 2012
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